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Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2014.
Of. N2266/2014/jvac/nfg/ACT

A

Cia. Libra de Navegacéo
A/C: Sr2, Enely Martins
Nesta

Prezada Senhora,

Serve o presente para encaminhar a V.Sa, 03 (trés) vias originais do ACT Libra
2014/2015, firmado entre essa conceituada Empresa com esta Federacdo Nacional e
Sindicatos filiados, para assinatura dos representantes signatarios do referido ACT.

Informamos que, embora as negociagdes tenham se encerrado no més de
setembro/2014, a data de assinatura registrada no documento, conforme acordado entre as
partes signatdrias, serd 10 de novembro de 2014, em funcdo de corre¢des e ajustes que foram
necessdrios realizar no texto e na tabela de remuneragbes do ACT Libra 2014/2015, apds
findada a negociacdo do mesmo.

Apds assinatura, solicitamos devolver 02 (duas) vias do referido ACT (sendo uma para
arquivo da empresa), juntamente com procuragdo e cdpia do Contrato Social da Empresa,
para que sejam encaminhadas ao MTE, em Brasilia, para o devido registro, conforme prevé a
Legislagdo em vigor.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

O

lido Azevédo da Concei¢do
suntB,s de Navegacdo Maritima

Diretor para



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

CONFEDERACf\O NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS
NA PESCA E NOS PORTOS CNPJ 03.636.156/0001-51, neste ato representado (a) por seu
diretor, Sr. Odilon dos Santos Braga;

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS CNPJ
34.063.305/0001-64; neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr. José Valido Azevédo da
Conceigdo; '

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDMAR) CNPJ
04.807.439/0001-81; neste ato representado (a) por seu vice-presidente, Sr. José Valido
Azevédo da Conceigdo;

s

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICAC@ES DA MARINHA MERCANTE CNPJ
34.102.301/0001-48; neste ato representado (a) por seu diretor secretdrio, Sr. Elias Martins
Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado (a) por seu
diretor administrativo, Sr. César da Silva Siqueira;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE CNPJ 42.107.276/0001-
13; neste ato representado (a) por seu presidente, Sr. Luiz Alves Netto; '

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ
34.133.835/0001-31; neste ato representado (a) por seu diretor procurador, Sr. José Américo
Gongalves Pessanha;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado (a) por seu diretor,
Sr. Eduardo Ignécio Castro da Silva;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado (a) por seu vice-presidente, Sr. Silvio Luiz Porto;
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\ “COMPANHIA LIBRA DE NAVEGACAO”, CNPJ: 42.581.413/0001-57, neste ato representado por
\ seu procurador, Sr. Luis Enrique Arteaga Correa.
\ Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigges de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:
L
\ _ VIGENCIA
i >
\ CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo ot/

periodo de 01 de Abril de 2014 a 31 de Margo de 2015 e a data base da categoria em 01 de

abril. ,
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ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no d&mbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquinas,
Oficial de Radiocomunicagdo, Eletricistas, Contramestre, Auxiliar de Satde, Marinheiro de

* Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de Convés, Mogo de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro

da Marinha Mercante lotados em navio graneleiro de carga geral, utilizado nos trafegos de
longo curso e cabotagem, com abrangéncia nacional.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra da
remuneragdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias por més, calculadas com base
no somatorio das parcelas de Soldada base, Etapa, Adicional de Insalubridade ou Adicional de
Periculosidade, Horas Extras e Adicional Noturno, essa ultima parcela quando for devida ao
empregado, dividido por trinta e multiplicado por cinco.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUARTA — DA RETROATIVIDADE

A retroatividade das cldusulas econdmicas alcancard a data de 01 de Abril de 2014, exceto
quando especificada em data diferente, sendo que as diferengas apuradas entre entre 01 de
Abril e 31 de agosto de 2014 serdo pagas em parcela Unica.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

O regime remuneratorio das categorias profissionais acordantes compreendera
exclusivamente as rubricas constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho, cujos valores
ja estdo corrigidos com a reposicdo inflacionéria do periodo de 01 de Abril de 2013 a 31 de
Marco de 2014, a saber: Soldada Base (SB), Etapa (E), Horas Extras (HE), Adicional de

. Insalubridade (Al), Adicional Noturno (NA), Dobra de Remuneragdo dos Dias de Repouso

Trabalhado (RSR), todas especificadas nas clausulas a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLDADA BASE

A EMPRESA acordante pagara mensalmente aos trabalhadores aquavidrios, a titulo de Soldada
Base, os respectivos valores: Comandante — RS 2.280,66; Chefe de Mdaquinas — RS 1.805,33;
Imediato — RS 1.666,70; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 1.409,22; Primeiro Oficial de
N&utica — RS 1.409,22; Primeiro Oficial de Radiocomunicagiio — RS 1.409,22; Segundo Oficial
de Méquinas — RS 1.153,29; Segundo Oficial de Nautica — RS 1.153,28; Segundo Oficial de
Radiocomunicagdo — RS 1.153,28; Eletricista — RS 776,98; Auxiliar de Satde- RS 776,98;
Contramestre — RS 776,98; Marinheiro de Convés — RS 718,68; Marinheiro de Maquinas — RS
718,68; Mogo de Convés — RS 718,68; Mogo de Maquinas — RS 718,68; Taifeiro — RS 718,68 e
Cozinheiro = R$ 718,68.
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CLAUSULA SETIMA — ETAPA

A alimentacdo fornecida a cada maritimo correspondera ao valor mensal de R$ 121,88 (cento
e vinte e um reais e oitenta e oito centavos), a vigorar durante a vigéncia do presente Acordo
coletivo, e serd reajustado sempre na mesma proporgao em que forem elevados os valores das
soldadas-base.

CLAUSULA OITAVA - DA SUPREMACIA SALARIAL DO CMT
Serd assegurada ao Oficial de Ndutica, quando no exercicio da fungdo de Comandante da

embarcacdo, uma remuneragdo superior a segunda remuneragdo (2R) de bordo em, pelo
menos, 10% (dez por cento) do valor final dessa segunda remuneragdo.

CLAUSULA NONA - DA MARITIMA GESTANTE

A empregada maritima gestante comunicara imediatamente a empresa o fato, a partir da
ciéncia de sua gravidez diagnosticada por exame médico e, caso haja a necessidade
comprovada por parecer médico de ser licenciada por complicagdes decorrentes da gestagdo,
farad jus ao pagamento mensal de 50% (cingiienta por cento) de sua remuneragdo total, na
condicdo de embarcada. O referido pagamento sera efetuado pela empresa exclusivamente no
periodo de gestacdo compreendido entre a data de licenga da empregada até o oitavo més de
gravidez ou até a data do parto da gestante, caso o evento ocorra antes do oitavo més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA - DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
Serdo mantidas as gratificagbes especiais, para aqueles maritimos que, embarcados, estiverem
exercendo as atribuicGes especificadas a seguir, que os tornem heneficidrios das mesmas, a

saber: Gestoria — RS 646,58; Paioleiro de Maquinas — RS 387,95; Faroleiro — RS 387,95;
Paioleiro de Camara — RS 387,95 e Lavanderia — RS 387,95.

OUTRAS GRATIFICACOES

/’1‘ DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE
ol | CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE
-/ A Empresa Acordante se compromete a pagar uma gratificagdo denominada de embarque,

enquanto o maritimo estiver embarcado com titulo préprio e nos seguintes valores:
Comandante — RS 4.165,13; Chefe de Maquinas — RS 3.643,79; Imediato — RS 3.123,85;
Primeiro Oficial de Maquinas — RS 2.499,08; Primeiro Oficial de Ndautica — RS 2.499,08;
Primeiro Oficial de Radiocomunicagio — RS 2.499,08; Segundo Oficial de Maquinas — RS
2.187,39; Segundo Oficial de Nautica — RS 2.187,39; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo —
RS 2.187,39; Eletricista — RS 1.442,42; Auxiliar de Sadde - RS 1.478,76; Contramestre — RS
1.478,76; Marinheiro de Convés — RS 896,62; Marinheiro de Maquinas — RS 923,07; Mogo de
Convés — RS 659,11; Mogo de Mdaquinas — RS 649,52; Taifeiro — RS 940,67 e Cozinheiro — RS
1.084,49.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ABONO-FOLGA

enquanto o maritimo estiver desembarcado para o gozo do repouso ou férias, nos seguint
valores: Comandante — RS 3.271,08; Chefe de Mdquinas — RS 2.867,87; Imediato —
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2.454,84; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 1.946,47; Primeiro Oficial de Nautica — RS
1.945,87; Primeiro Oficial de Radiocomunicagdo — RS 1.945,87; Segundo Oficial de Maquinas
- RS 1.711,26; Segundo Oficial de Ndautica — RS 1.711,25; Segundo Oficial de
Radiocomunicagdo — RS 1.711,25; Eletricista — RS 1.145,58; Auxiliar de Satde - RS 1.187,93;
Contramestre — RS 1.187,93; Marinheiro de Convés — RS 674,50; Marinheiro de Maquinas —
R$ 689,95; Mogo de Convés — RS 465,27; Mogo de Maquinas — RS 448,96; Taifeiro — RS 722,26
e Cozinheiro — RS 848,96.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

Considerando que as circunstancias especiais da prestagdo de servigos em viagem sempre
dificultam e, com freqiiéncia, impedem o aponte direto das horas extraordindrias trabalhadas;
tendo em vista a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho e, ainda
reconhecendo que o pagamento de um determinado niimero de horas extras a serem pagas
para todos os trabalhadores constitui regime mais benéfico para as categorias profissionais
acordantes, a EMPRESA acordante efetuard mensalmente o pagamento de 80 (oitenta) horas
extraordindrias, as quais, ressalvadas as hipdteses previstas no paragrafo Gnico desta cldusula,
serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da
soldada base mensal com a etapa e, quando for o caso, com o adicional de insalubridade ou de
periculosidade, acrescido de 100%.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias de que trata esta Clausula nio serdo devidas
aos desembarcados por quaisquer causas, salvo quando em razdo do gozo de férias e folgas
remuneradas previstas na cldusula DAS FERIAS / REPOUSO E PERIODO DE EMBARQUE deste
Acordo Coletivo ou nas hipéteses de acidente de trabalho e auxilio doencga, em relacdo aos
dias que sejam diretamente remunerados pela empresa, ou ainda nos casos previstos no Art.
473 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam que os
empregados maritimos que efetivamente trabalhem sujeitos ao regime de quarto, receberio
como adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas
extraordindrias de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ndo sujeitos ao regime de quarto que eventualmente
trabalharem no hordrio noturno fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor das horas efetivamente trabalhadas, conforme apontamento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A EMPRESA acordante pagard aos empregados maritimos lotados na se¢do de madquinas o
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE com o percentual de 40% (quarenta por cento) incidindo
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada- base.




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA acordante pagara aos empregados maritimos lotados na secio de convés e camara
0 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE com o percentual de 30% (trinta por cento), incidindo
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIARIA DE EMBARQUE

A Empresa Acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos
acordantes, a titulo de didria de embarque, as seguintes importancias mensais: Comandante —
RS 7.495,56; Chefe de Maquinas — RS 6.535,76; Imediato — RS 5.256,03; Primeiro Oficial de
Madquinas — RS 3.976,30; Primeiro Oficial de Nautica — RS 4.296,23; Primeiro Oficial de
Radiocomunicagdo — RS 4.296,23; Segundo Oficial de Mdaquinas — RS 3.541,50; Segundo
Oficial de Nautica — RS 3.793,49; Segundo Oficial de Radiocomunicagio — RS 3.793,49;
Eletricista — RS 2.056,70; Auxiliar de Saude - RS 2.056,70; Contramestre — RS 2.056,70;
Marinheiro de Convés — RS 1.238,19; Marinheiro de Maquinas — R$ 1.274,71; Mogo de
Convés — RS 910,20; Mogo de Maquinas — RS 896,95; Taifeiro — RS 1.299,01 e Cozinheiro — RS
1.497,62.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO DOCAGEM

Aos tripulantes embarcados em navios que fagam docagem no exterior, em territério nacional,
serdo devidos os valores por categorias, conforme referidos a seguir, em pagamento Unico, a
ser efetuado no dia em que a embarcagio entrar no estaleiro para docagem : Oficiais -
US$160,00, Graduados - US$130,00 e N3o Graduados — US$110,00

CLAUSULA DECIMA NONA — DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

Aos tripulantes embarcados em navios nas viagens ao exterior, serdo devidos os valores de
didrias em ddlar, por categorias, conforme referidos a seguir, excluindo paises da América do
Sul (excetuando-se os periodos em docagem), a ser efetuado a partir do dia em que a
embarcacdo sair do ultimo porto brasileiro e retornar no primeiro porto brasileiro: CMT -
US$35,00, OSM/IMT - USS$30,00, 10N/20N/10M/20M - US$25,00, ELE/CTR/ASA - US$20,00 e
MNM/MOM/MNC/MOC/TAA/CZA - USS$15,00.

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO INDENIZATORIO UNICO ACT 2014/2015

Excepcionalmente e com validade restrita ao presente ACT (2014/2015), fica acordado entre as
partes, que serd pago pela empresa, a titulo de “Abono Unico”, em valores brutos, como
segue:

- Para as categorias de Eletricista (ELE), Contramestre (CTR), Auxiliar de Saide (ASD),
Marinheiro de Convés (MNC), Mogo de Convés (MOC), Marinheiro de Maquinas (MNM),
Mogo de Mdquinas (MOM), Cozinheiro (CZA) e Taifeiro (TAA), o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais);

- Para as demais categorias haverd um tnico pagamento, no valor bruto de 8% (oito por cento)
do valor da remuneragdo mensal na condigio de embarcado. As categorias/funcgées
contempladas serdo as abaixo relacionadas:

Oficiais
- Comandante (CLC e CCB), Imediato (IMT) e 12 Oficial de Nautica (1ON).
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- Chefe de Maquinas (CFM/OSM) 12 Oficial de Mdquinas (Sub-CFM) e 22 Oficial de Maquinas
(20M).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO VALE ALIMENTAGCAO

A EMPRESA reajustard o valor mensal do Vale Alimentagdo acordado para os empregados,
conforme os seguintes valores por categoria: Oficiais - RS 985,22, Graduados - RS 705,33 e
N3o Graduados - RS 559,79.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores resultantes do reajuste do Vale Alimentagdo serdo
retroativos ao més de abril de 2014 e serdo concedidos na forma estabelecida pela Lei 6.321,
de 14 de abril de 1976 e pelas regulamentagdes subseqlientes.

PARAGRAFO SEGUNDO — As diferengas resultantes do reajuste do Vale Alimentagdo
estabelecido no caput desta cldusula serdo quitadas em carregamento extra no Vale
Alimentacdo do més de setembro de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresas efetuard um pagamento de Vale Alimentagdo extra no
valor de R$ 123,15 (cento e vinte e trés reais e quinze centavos), unicamente no més de
dezembro de 2014.

PARAGRAFO QUARTO — A contribuigdo da empresa para o custeio do Vale Alimentagéo ndo
constitui parcela remuneratdria dos empregados para qualquer efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA- DO TRANSPORTE NO EMBARQUE/DESEMBARQUE DE
TRIPULANTES
Sempre que um maritimo embarcar ou desembarcar fard jus a uma ajuda de custo para suas

/ despesas de viagens
//%/ PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estabelecido que o valor da ajuda de custo mencionada nesta

cldusula sera de R$ 223,91 (duzentos e vinte e trés reais e noventa e um centavos), ficando
estabelecido também que serdo ressarcidos os valores de deslocamento com taxi para
aeroporto, por ocasido do embarque/desembarque, ou outros gastos que excederem o valor
da diaria, desde que, devidamente comprovados. O novo valor da ajuda de custo valera a
‘partir da data da assinatura do ACT e ndo haverd pagamento retroativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do més da assinatura do presente ACT a EMPRESA acordante
concederd transporte aéreo em avioes comerciais, na classe
econdmica, a todos os empregados do quadro maritimo em todo territério
nacional, nas distdncias que excederem a 800 km, entre o local de sua
residéncia e o porto de embarque ou entre o porto de desembarque e o local
de sua residéncia. Nas distdncias inferiores a 800 km, sera providenciada
passagem rodoviaria em onibus leito. '




AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A EMPRESA acordante deverd, as suas expensas, manter assisténcia médica e odontolégica
supletiva para todos os maritimos abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se esse
beneficio aos dependentes legais, considerados estes de acordo com as estipulagbes da
empresa prestadora dos servigos de seguro de satide contratada pela EMPRESA acordante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de salide em suas condicdes particulares contempla o titular
e até 3 (trés) dependentes. A partir do quarto dependente haverd o reembolso pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adesfo dos empregados e a inclusdo de seus dependentes se
dardo, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias da data da assinatura do seu contrato de
trabalho. A inclusio de novos dependentes, fora do prazo estipulado, s6 podera ocorrer nos
casos de nascimento de filhos, casamento do empregado ou o reconhecimento de
companheiro (a) para fins previdencidrios, devendo essa inclusdo ocorrer, obrigatoriamente,
em até 30 dias da data desse evento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A exclusio de empregados do Plano por término do vinculo
empregaticio ou por vontade do mesmo se dard em caréter definitivo e irretratdvel. A exclusdo
dos dependentes inscritos pelo empregado beneficiario também ndo admitira retratacdo.

PARAGRAFO QUARTO - As contribuicdes da EMPRESA acordante para o custeio do plano de
assisténcia médica e odontolégica supletiva ndo tém natureza salarial, ndo integrando a
remuneragdo dos empregados a qualquer titulo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FALECIMENTO EM VIAGEM

O corpo do empregado falecido em viagem serd, as expensas da EMPRESA acordante,
transladado para o porto brasileiro em que o extinto mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido o seu dltimo embarque, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo que nao tenha sido tomada pelo
Comandante do navio em que estiver embarcado.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins desta Clausula, a familia do empregado compreenderd,
exclusivamente, o cOnjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os
descendentes e ascendentes em linha direta e o irmdo, e nesta ordem se regulard a
preferéncia na hipdtese de divergéncia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SEGURO EM GRUPO

A EMPRESA acordante deverd as suas expensas manter seguro de vida em grupo para seus
empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos para morte
natural no total de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais). Se a morte do segurado ocorrer em
conseqiiéncia direta de acidente coberto, ofs) beneficidrio(s) receberd (do) uma indenizagg
adicional de RS 50.000,00, ou seja, RS 50.000,00 por morte mais R$50.000,00 por acidente. No,/
caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente o beneficio serd de acordo com o
percentual definido em tabela propria.




PARAGRAFO UNICO - As contribuicdes da EMPRESA acordante para o custeio do seguro de
vida em grupo nfio tém natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados a
qualquer titulo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO POR SINISTRO A BORDO

Em caso de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, inclusive
uniforme do trabalhador maritimo, devidamente comprovada por inquérite da Capitania dos
Portos, a EMPRESA acordante pagarda ao empregado maritimo uma indenizagdo
correspondente a duas remuneragdes mensais totais, na condi¢do de embarcado.

‘CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS
A EMPRESA acordante se compromete a anotar na CTPS do empregado a fungdo efetivamente

exercida pelo mesmo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE

ATRIBUICAO DE FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA SUBSTITUIGAO

Respeitada a irredutibilidade salarial, o empregado que, por determina¢do da EMPRESA
acordante, eventualmente substituir outros em fungdes superiores a sua fungdo fard jus ao
saldrio do substituido durante todo o periodo de substituigdo. Terminada a substituigdo o
empregado substituto retornara a sua fungdo e saldrio de origem.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta cldusula, o exercicio
de fungdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que
expressamente declare tal circunstancia. '

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUARDANDO EMBARQUE / TREINAMENTO
Serd assegurada aos empregados que estejam aguardando embarque e/ou participando de
cursos de aperfeicoamento/ treinamento, por determinagdo da EMPRESA acordante,
remuneracio constituida de soldada-base, etapa, insalubridade, horas extras, repouso
semanal remunerado e, se for o caso, o adicional noturno.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

: o DURACAO E HORARIO / |
3 . AW
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 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA HOSPITALIZAGAO NO EXTERIOR
Em caso de hospitalizagéio fora do porto nacional, a EMPRESA acordante arcarad com os custos

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS / REPOUSO E PERIODO DE EMBARQUE

O regime de férias dos trabalhadores empregados nos trafegos de longo curso e cabotagem
ser4 o previsto nos art. 129 e seguinte da Consolidagdo das Leis do Trabalho, incidindo sobre
os valores remuneratdrios correspondentes ao respectivo adicional constitucional. Fica
expressamente acordado que quaisquer dias de folga que excedam as férias legais serdo
considerados como folgas especiais, sobre as quais ndo incidirio o adicional constitucional,
ensejando, apenas, 0 pagamento da remuneragdo prevista no presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os desembarques para gozo de férias e se for o caso de folgas
ocorrerdo preferenualmente no porto de engajamento do maritimo. Na eventuahdade da
ocorréncia desses desembarques em outros portos, a EMPRESA acordante arcara com as
despesas de transporte para o porto de engajamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de desembarque por interesse exclusivo do empregado,
este arcard com as despesas referentes a passagem / hospedagem / percursos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além das férias previstas nesta clausula, aos empregados maritimos
aplicar-se-4 um sistema especial de folgas/repouso que compreenderd, na navegagao de longo
curso e cabotagem, para cada 90 (noventa) dias de efetivo embarque, 45 (quarenta e cinco)
dias de folga/repouso, correspondendo a 2 (dois) dias de efetivo embarque por 1 (um) dia de
folga/repouso. A EMPRESA acordante se compromete a respeitar o prazo mdximo de 10 (dez)
dias antes ou depois do dia programado para o desembarque, o que permitird a
operacionalidade do embarque/desembarque.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que tanto para a navegagdo de longo curso como
para a de cabotagem, as férias legais previstas nesta clausula serdo gozadas incluidas com um
dos periodos de folga/repouso. -

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

A EMPRESA acordante obrigar-se-4 a mandar processar exames médicos e clinicos nos
tripulantes por ela dispensados antes da homologagéo dos distratos, s6 podendo dispensa-los
apds a constatacdo de que os empregados ndo sdo portadores de doenca profissional,
ressalvadas as hipéteses de dispensa por justa causa, ou de dispensa imotivada com aviso '
prévio indenizado. A presente Cldusula aplicar-se-d ao empregado admitido ha mais de 12
(doze) meses da época da rescisdo de seu contrato.

PARAGRAFO UNICO — Adicionalmente, a EM PRESA acordante isentard o empregado das
despesas relativas a realizagdo de exames médicos, inclusive os de nexo causal das doengas de
trabalho, desde que os exames sejam solicitados pelo médico da empresa.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E /OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL/J /

médicos e hospitalares, bem como o pagamento do saldrio em reais, até o repatriame to e
legaliza¢do da situagdo do maritimo junto ao INSS.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO AO
MEIO AMBIENTE

A EMPRESA acordante se compromete a implementar uma politica de sadde, seguranca e
protecdo ao meio ambiente, com a ciéncia e/ou partncnpagao de representante das entidades
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA acordante comunicard ao sindicato da respectiva
categoria signatéria do presente ACT, com a brevidade possivel, os desembarques decorrentes
de acidentes de trabalho que resultem em internagdo hospitalar ou morte do tripulante. Em
ambos os casos, mediante prévio e matuo entendimento, o sindicato podera indicar um
diretor da entidade para acompanhar a apuragdo das causas do acidente, objetivando
contribuir para adogdo de medidas preventivas, a fim de minimizar os riscos para 0s
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA acordante deveré elaborar e manter atualizado o perfil

proflss:ograflco previdenciario (PPP), abrangendo as atividades desenvolvidas pelo empregado,

fornecendo ao trabalhador, quando da rescisio do seu contrato de trabalho, uma copia
" autenticada do referido documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O comandante do Navio comunicard ao sindicato da respectiva
categoria a ocorréncia de eventuais gcidentes ou incidentes de trabalho envolvendo o
funciondrio maritimo.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa acordante informara aos Sindicatos acordantes, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da
Empresa, e ao final, quais foram os trabalhadores aquavidrios eleitos na forma estabelecida
pela Norma Regulamentadora n2 05 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-5) e o periodo
do mandato, de acordo com a Norma Regulamentadora n? 30 do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-30).

RELAGCOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS DIRIG ENTES SINDICAIS

A EMPRESA acordante durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo ficara obrigada a
remunerar 1 (um) empregado maritimo eleito para o cargo de Diretor efetivo dos Sindicatos
Profissionais acordantes, Federagiio Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario e
Afins ou Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreo, na
Pesca e nos Portos, observadas as limitagdes estabelecidas nos pardagrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de Novembro de 2010 a remuneragéo regulada por
essa cldusula sera constituida de soldada-base, etapa, insalubridade, horas extras, repouso
semanal remunerado, adicional noturno, essa tltima parcela quando for devida ao empregado
e ahono folga mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA acordante ndo ficard obrigada a remunerar mais de
dentre os dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicoes analog
Convencdes que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipotese de
serem eleitos (d0|s) ou mais empregados da EIVIP_RESA a obrigagdo de remunerar unicamen
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aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo simultinea, o que
contar com mais tempo de servigo na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que a EMPRESA acordante jé venha remunerando qualquer
dirigente sindical, mesmo ndo pertencente as categorias profissionais representadas pelos
Sindicatos acordantes, ficard, enquanto mantiver tal remuneracdo, desobrigada da
observancia do preceito contido nesta Cldusula.

|
PARAGRAFO QUARTO - Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, por excegdo e sem
que tal se constitua em novagdo, a EMPRESA acordante mantera o pagamento e a licenca dos
dirigentes sindicais que hoje se encontram nesta situacio, sem transferéncia de nomes e sem
prorrogagdo para o periodo posterior a 31 de margo de 2004.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS |

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO PARA 0S SINDICATOS

A EMPRESA acordante se compromete a descontar da remuneracdo dos trabalhadores as
contribui¢des (contribuigdo sindical, assistencial, confederativa e mensalidade sindical dos
associados), na forma preconizada no Art. 548 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito do empregado maritimo a oposicdo do
desconto das contribuigBes assistencial e confederativa, devendo a mesma ocorrer no prazo
de 10 (dez) dias de inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer
apos a data base, devendo o empregado apresentar a manifestagdo perante o empregador e o
sindicato ou nas delegacias regionais do sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregado solicitar o desconto da mensalidade
sindical, o pedido devera ser entregue pelo mesmo até o décimo dia do més a que se referir o
desconto e o valor serd repassado ao respectivo sindicato até o quinto dia Gtil apds o
pagamento do saldrio sobre o qual incida a deducéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No recolhimento das contribuices (assistencial, confederativa e
mensalidade sindical) a empresa efetuard o pagamento através de depésito identificado, cu;os
dados bancarios serdo fornecidos pelo sindicato acordante.

\
§
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA AJUDA EDUCATIVA

I A EMPRESA acordante repassara mensalmente uma importancia por navio de sua frota
1 propria, para cada um dos Sindicatos Acordantes, a titulo de “Ajuda Educativa”, sem qualquer
" custo aos seus empregados maritimos, conforme valores abaixo:

- N&o graduados: RS 173,73 (cento e setenta e trés reais e setenta e trés centavos) -
(Taifeiros e Cozinheiros), (Marinheiros e Mogos de Convés) e (Marinheiros e Mogos de
Madquinas);

- Graduados: RS 260,57 (duzentos e sessenta reais e cinquenta e sete centavos) —
(Mestres e Contramestres) e (Enfermeiros);

- Oficiais de RadiocomunicagBes: RS 338,74 (trezentos e trinta e oito reais é setenta €
quatro centavos);

- Federagao RS 208 45 (duzentos e oito reals e quarenta e cinco (:entavos)
. 2
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PARAGRAFO UNICO - Caso dois ou mais Sindicatos Acordantes venham a se unificar, a nova
entidade passard a receber a soma das importdncias que vinham sendo pagas aqueles
Sindicatos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS COMUNICAGCOES DE ACIDENTES \

. A EMPRESA acordante comunicard ao SINDICATO acordante da respectiva categoria, com a
brevidade possivel, os desembarques decorrentes de acidentes com conseqtiéncia hospitalar
ou morte. x

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA acordante permitird a afixacdo de Quadro de Avisos dos Sindicatos para
comunica¢Bes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja. '

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RESPOSTA DOS SINDICATOS
Os sindicatos acordantes se obrigam a dar resposta, por escrito, as solicitagbes da empresa
quanto a disponibilidade de maritimos para embarque imediato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A EMPRESA acordante se compromete a homologar todas as rescisdes contratuais de trabalho
dos empregados maritimos por este representados no smdmato ou na respectiva delegacia do
sindicato acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
A EMPRESA acordante se compromete a fornecer uma relagdo nominal dos empregados da
categoria ao respectivo sindicato acordante, exclusivamente no final do més seguinte ao da

j. assinatura do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RECRUTAMENTO
A Empresa acordante se compromete a manter o respectivo Sindicato acordante informado

("\ sobre os critérios de selecdo e necessidades de contratagdo do trabalhador aquavidrio, sendo
\l‘ esta Ultima efetivada preferencialmente entre os candidatos encaminhados pelo respectivo
Sindicato acordante tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e Sele¢do, que serdo
\ “-‘ij/' sempre livremente fixados pela Empresa acordante.

/:r,fi
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\Ji DISPOSICOES GERAIS

DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS DO ACT
Fica pactuada uma multa no valor de 05 (cinco) saldrios minimos de referencm

cldusula do ACT descumprida por qualquer das partes.
A
/\ )
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO VISTO DE ENTRADA

A EMPRESA acordante tentaré providenciar visto de entrada e lista visada em todos os portos
americanos, a fim de garantir o direito de ir e vir dos trabalhadores, ou em qualquer outro
porto onde se pratique a politica americana de confinamento a bordo, nos casos em que
empregado maritimo ndo tenha estes documentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA VIAGEM DE FAMILIARES

A EMPRESA acordante permitird aos seus empregados maritimos viajarem acompanhados de
cdnjuge ou companheiro (a), reconhecido (a) para fins previdencidrios, sem énus para o
empregado, desde que haja acomodacdo a bordo e sempre a critério do Comandante,
regulado com os procedimentos internos da EMPRESA acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

A EMPRESA acordante se compromete a fazer reunides, sempre que solicitado, para
acompanhamento de acordo coletivo de trabalho, incluindo aspectos de manutencdo do navio
e regime de trabalho a bordo (carga horéria).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONSIDERACOES FINAIS

As partes resolvem e estabelecem que as condi¢Bes pactuadas no presente Acordo Coletivo
prevalecem sobre qualquer condigdo estabelecida em Convencao Coletiva e sobre condicdo
deferida por sentencas normativas em processos de Dissidios Coletivos que venham a ser
ajuizados pelos SINDICATOS, ou pelo Syndarma, para viger no mesmo periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo.

E, por estarem certos e conformes, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor para
atendimento do artigo 614 da CLT.

/ Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2014.

COMPANHIA LIBRA DE.NAVEGACAO
Luis Henrique Arteaga Correa - Procurador

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF
Odilon dos Santos Braga — Diretor Secretério Geral

/J(’ (/O(} /6‘ o \Zf JX A ’[1(7N{(,(f"1)

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALH DORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS

| José Valido Azevédo da Conceigdo — Diretor para Assuntos de Navegagdo Maritima
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SINDICATQ NACIONAL DOS OFI S DA MARINHA: MERCAN‘(E SINDMAR
José Vilido Azevedo da Conceigdo — Vice f;e,sndente

é € \b\,u& QS
/ﬂ ICA ONACI NA D OFICIAIS ERADIOCOMUNICACOES

DA MARINHA MERCANTE
Elias Martins Santana - Diretor Secretario

SINDIC V. E A MARINHA MERCANTE

,—

Eduardo Igndcio Castro da Silva — Difetor Procurador
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SINDICATO NACIONA DOS MARINHEI oS (MO(;OS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto - Vice-presidente /=
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OS MESTR DE CABOT EIV[{{D S CONTRAMESTRES EM

TRANSPORTES MARITIMOS
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%
SINDICATO NACIOMAL

César da Silva Siqueira - Diretor Admm(stratlvo

ES MARlTlMOS
ssanha - Diretor Procurador
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